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WORKSHOP

Géneroy Fuerzas de seguridad y orden:
perspectivas comparadas Chile-Argentina

Lunes 25 de noviembre, de 10 a 16.30h

Sala de Reuniones, Edificio de Ciencias Sociales, Campus Miguelete

Organizan: Viodemos, Ntucleo de Estudios sobre Violencias
(NEV_EIDAES_UNSAM)y Proyecto Fondecyt Regular N° 1240879

El Taller Género y Fuerzas de Seguridad y Orden es organizado por el Nucleo de
Violencias de la Escuela IDAES- UNSAM vy el Instituto Milenio de Investigacién en
Violencia y Democracia, VioDemos, en el marco del Proyecto Fondecyt Regular N°1240879.
Este taller tiene como objetivo reflexionar sobre la relacién género y policia a partir de los
estudios sobre la participacién de las mujeres en las Fuerzas de Seguridad y Orden y desde
el andlisis de las politicas institucionales y su correlato en las practicas policiales.

Los objetivos del taller son:

e Generar una reflexién en torno de los estudios sobre mujeres funcionarias y
fuerzas de seguridad y orden desde una perspectiva critica de género.

e Promover el intercambio de experiencias investigativas entre Chile y Argentina,
enfocandose en cémo se aborda la perspectiva de género dentro de las fuerzas
de seguridad y orden.

e TFortalecer o ‘contribuir alaincorporacién de’, podria ser la perspectiva de género
en el desarrollo de politicas ptublicas en el &mbito policial, a partir de un anéalisis
de las experiencias institucionales y las practicas policiales de cara a la
ciudadania.

10.30-12.30 H | GENERO Y POLICIA: PERSPECTIVAS TEORICO- EMPIRICAS DE LA
INVESTIGACION SOCIAL.

e José Garriga (NEV-EIDAES): “Violencias y Cuidado. Géneros confusos en las
fuerzas de seguridad”.

e Sabrina Calandrén (UNLP): “¢Cambio de paradigma o pinkwashing? Un andlisis de
los estudios empiricos sobre incorporacién y responsabilidades de mujeres en las
policias latinoamericanas”.

e Alejandra Luneke/Teresa Barrera (Viodemos-Chile/UAH): “Género y mujeres
policias: alcances tedrico empiricos en el acervo del conocimiento”.

Modera: Brenda Focas (EIDAES/UNSAM)
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Esta mesa tiene como principal objetivo analizar como se configura la perspectiva de género
en el desarrollo tedrico y estudios de la policia en el sury norte global, en particular en el caso de
Argentinay Chile, a partir de las siguientes preguntas:

v'  ¢Desde qué matrices tedrico- conceptuales y campos epistemoldgicos se
desarrollan principalmente estos estudios?

v" ¢Cudles son las principales metodologias y resultados de estas investigaciones
respecto a la incorporaciéon de las mujeres en las Fuerzas de Orden y Seguridad?

v" ¢Cudles son las principales brechas y omisiones que se observan en este acervo de
conocimiento?

14.30-16.30 H | POLITICAS INSTITUCIONALES Y GENERO: TRAYECTORIAS Y
PRACTICAS DE LAS MUJERES EN LA POLICIA

e Sabina Frederic (UNQ-CONICET, ministra de seguridad de la nacién 2019-2021)
“Perspectivas cientificas y politicas sobre el bienestar, los derechos y el género, en la
conduccion de las fuerzas federales de Seguridad”.

e Azun Candina/Rodrigo Manriquez (Universidad de Chile): “Por razones de buen
servicio”: la incorporacién de las mujeres a Carabineros de Chile.

e Fernanda Page Poma (EPyG-UNSAM): “Enfoque de género en la GNA: logros y desafios
en la implementacion de politicas”

Modera: Elea Maglia (NEV-EIDAES) y Joaquin Zajac (NEV-EIDAES)

Esta mesa tiene por principal objetivo revisar las politicas institucionales que han hecho
posible la participacién de las mujeres en la policia. En particular interesa indagar en
torno a cémo se configura la perspectiva de género en el desarrollo normativoy practico
de las politicas que incorporan a las mujeres en los cuerpos policiales. Las preguntas para
abordar son:

v ¢Cudles son y han sido las politicas institucionales que ha permitido la
incorporacion de las mujeres en las fuerzas policiales?

v' ¢Cémo estas politicas dialogan (o no) con contextos politicos y sociales?

v' ¢Cudles son los resultados y alcances de estas politicas con respecto a la relacién
policia- ciudadania?

v ¢Cudles son y han sido las politicas institucionales que ha permitido la
incorporacion de las mujeres y el desarrollo de carrera en las fuerzas policiales?



