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Observatorio Social Universitario Hospital Italiano
Convocatoria Pasantia 2023-2024
Mayo/Junio de 2023

Se reciben propuestas hasta el viernes 16 de junio de 2023

Sobre el Observatorio

El Instituto Universitario Hospital Italiano de Buenos Aires (IUHIBA), en articulacién con el Hospital
Italiano (HIBA), crea el Observatorio Social Universitario Hospital Italiano (OSU) con el fin de desarrollar,
coordinar e integrar proyectos que promuevan la diversidad, la inclusién y la equidad social.

E1 OSU se propone enfocar sus acciones, de manera progresiva, en las areas de la Educacién y la Salud y sus
posibles intersecciones. A su vez, espera integrar a estas intersecciones principalmente las temaéticas de
Género, Ambiente y Discapacidad.

Sobre la propuesta formativa de las pasantias

En este marco, la formacién de pasantes se centra en brindar herramientas para garantizar a la persona
la adquisicién de las competencias profesionales necesarias que le permitan desempeiarse al interior de
los diferentes proyectos que el OSU lleva adelante. A su vez, se les ofreceran oportunidades de formacién
en investigacién socio-educativa a través de la participacién de las lineas de investigacién en marcha
en conjunto con el CIGEDDE (Centro de Investigacién en Gestién, Docencia y Desarrollo Universitario,
IUHIBA).

I. Datos generales de la convocatoria

- Estadirigida a estudiantes de Sociologia, Educacién y/o Comunicacién

« Requisitos: ser estudiante de tercer o cuarto afio

« Modalidad: Presencial (Oficina OSU, CABA). Dias y horarios a coordinar.
» (Carga horaria: 20 horas semanales

« Duracién contrato: 1 afio con posibilidad de renovacién de 6 meses mas

IL. Objetivos de la pasantia
A. Objetivos de aprendizaje generales: que la persona sea capaz de

1. Contribuir desde su campo especifico al desarrollo de proyectos sociales en el campo de la salud y la
educacién.

Desarrollar competencias profesionales para integrarse a equipos técnicos y de gestion.

Cooperar en proyectos sociales inter e intra institucionales.

Desarrollar sus tareas con profesionalismo y compromiso con su rol profesional.

Promover la investigacion para el desarrollo social, principalmente en lo referente al fortalecimiento de
los derechos a la salud y la educacién.
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B. Objetivos de aprendizaje especificos: que la persona pueda
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5.
6.

Cooperar con el desarrollo de las funciones del Observatorio.

Participar en reuniones del OSU

Colaborar en el proceso de elaboracién, implementacion, evaluacién y seguimiento de los proyectos
y programas dependientes del Observatorio.

Proponer y evaluar la viabilidad de nuevos proyectos: identificar necesidades y actores clave, definir
objetivos, analizar escenarios, tiempos y recursos.

Adquirir habilidades de gestién que estimulen relaciones colaborativas intra e inter institucionales.
Manejar habilidades comunicacionales para desenvolverse en diferentes contextos.

II1. Actividades

Quienes fueran pasantes participaran de las instancias de disefo, planificacién, desarrollo y evaluacién
permanente de los proyectos enmarcados en las lineas de accién vigentes del Observatorio. Las activida-
des especificas en las que se incluira a la pasantia dependeran de las necesidades, los proyectos en cursoy
el perfil de cada pasante. Algunas de ellas seran:

Observacién participante en actividades y reuniones con diferentes equipos y actores institucionales.
Lectura de documentos institucionales y normativas.

Participacion, registro y elaboracién de minutas de reuniones.

Gestion de la informacién del Observatorio (documentacién, archivos histéricos).

Participacién en proyectos de investigacién en marcha.

Elaboracién de informes y evaluacién de las acciones llevadas adelante.

Encuentros de feedback con la direccién de la pasantia y los equipos de cada proyecto.

Ademas de las actividades especificas de su programa, quienes fueran pasantes participaran de otras acti-
vidades de interés para el Observatorio tales como:

Reuniones inter-areas.

Preparacioén de actualizaciones temaéticas especificas.

Concurrencia a congresos y/o jornadas de interés para su formacién.
Participacién en la organizacién de jornadas u otros eventos.

Documentacién a presentar

1
2.
3.

Carta de intencién (max. 300 palabras)
Certificado analitico
Curriculum Vitae

La documentacién debera ser presentada en un anico archivo pdf y enviada al mail:
observatorio.social@hospitalitaliano.org.ar



