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PRESENTACION

Las Il Jornadas de Innovacion en la Formacion: las practicas de gestién
académica en las Universidades se realizaran presencialmente en la
Universidad Nacional de San Martin el dia 3 de agosto de 2023. Se enfocaran
en una tematica unica transversal a las politicas institucionales universitarias,
las practicas de gestion académica, abordadas desde distintas perspectivas y

enfoques en 8 (ocho) mesas fematicas.

Modo de participacion

La participacion en la Jornada consiste en la presentacion de un resumen
extendido de enfre 1500 y 3000 palabras de una experiencia de gestion
acadeémica; un proyecto de infervencion en forno a una problematica de
gestion; el disefio de una agenda de frabajo; los resultados de una

indagacion/intervencion, en alguna de las 8 (ocho) mesas tematicas.
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Metodologia de la Jornada

Las Jornadas estan orientadas a debatir, compartir y generar consensos y
sinergias enfre los equipos de trabajo de las Secretarias Academicas de las
Universidades y de todas aquellas areas que conllevan la responsabilidad del
disefio, la implementacion y la evaluacién de las propuestas formativas de la

Universidad.

En cada Mesa de Trabajo se presentaran las experiencias de las
Universidades participantes y se implementara una metodologia de trabajo
horizontal de discusion de la agenda académica del Sistema Universitario,
elaboracion de propuestas, capitalizacion de metodologias y experiencias

gue enriguezcan y fortalezcan los procesos académicos en las Universidades.

MESAS TEMATICAS

Politicas curriculares

Las propuestas de formacion de las Universidades caracterizan no solo los
modos que adquieren las dinamicas de produccién y circulacion del
conocimiento y sus relaciones con la sociedad en su conjunto sino, fambien,
el compromiso formador que asume la Universidad frente al Estado, la

Ciudadania y el mercado de trabajo.

Posibles tematicas a desarrollar en el marco de este eje: la perfinencia de la
oferta academica de la Universidad; criterios institucionales de planificacion

curricular; la articulacién de conocimientos de base conceptuales con
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conocimientos de base profesional desde etapas tempranas de la carrera; el
crédito académico y las unidades de medida: cargas horarias y dedicacion
global del estudiantado a la carrera; trayectos cortos y certificacion de
competencias; organizacion curricular clasica y flexibilizacion de los planes de

estudio; la perspectiva de género en los planes de estudios; etc.

Politicas de Acompanamiento a las Trayectorias Estudiantiles

El abordaje de las trayectorias estudiantiles implica pensarlas como procesas,
individuales y colectivos, en los que se interrelacionan experiencias,
aprendizajes, desafios, condicionantes estructurales, que impactan en la vida
de Ixs estudiantes y configuran sus recarridos academicos dentro de la

Universidad.

Posibles tematicas a desarraollar en el marco de este eje: Dispositivos de
acompafnamiento a las frayectorias estudiantiles en las distintas instancias
de la vida académica; estrategias de afiliacion y aprendizaje del “oficio” de
ser estudiante; la potencia de los abordajes colectivos y la creacion de una
comunidad de intercambio de saberes enfre pares; tipos de programas de
becas, sus alcances e impacto en las frayectorias formativas; proyectos de
seguimiento y caracterizacion de la poblacion estudiantil: quiénes son
nuestrxs estudiantes hoy; duracion real y duracion teodrica de las carreras:
distancias entre la planificacion y la experiencia estudiantil; politicas de
egreso y graduacion; pensar el después de la graduacion: vinculacion con el

mundo profesional.
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Politicas de Formacion Docente

En el ambito universitario, las politicas de formacion docente se caracterizan
por la convivencia de diferentes estrategias y estadios en el proceso de
constituir la formacién continua en problema de agenda universitaria.
Desarrollar este tipo de politicas implica asumir desafios y tensiones
vinculados a la propia experiencia de conocimiento en la universidad:
docentes con identidades profesionales porosas, la tfension productiva para
la ensefanza entre el conocimiento disciplinar y el conocimiento pedagogico-
didactico, el caracter practico y reflexivo del conocimiento que nufre la
formacion docente. En este sentido, se propone hacer foco en una serie de
puntos criticos que configuran este proceso de expansion y consolidacion del

campo.

Algunas posibles tematficas a desarrollar en el marco de este eje son: los
planes de desarrollo profesional docente y los modelos formativos vigentes
en la universidad; el vinculo entre la formacion docente y las carreras
docentes; la fransversalizacién de perspectivas de accesibilidad y género en
la formacion docente; la gestion de la formacion docente desde la Unidad
Central y desde las UA; desafios institucionales para la generacion de una
politica de formacion docente en la universidad; la formacion docente y el
proyecto  institucional de las  universidades; articulacion  de

modalidades/dispositivos/actores de formacion del profesorado; efc.
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Sistemas de Gestion Académica

Este eje se propone como espacio para la socializacion y el intercambio de
politicas, experiencias y modelos impulsados y sostenidos en torno a los
modos de organizar, hacer y acompanar la gestion de los procesos

académicos en la universidad.

Posibles tematicas a desarrollar en el marco de este eje: carrera
academica/carrera docente: acompafamiento en su definicién, desarrollo e
implementacion; sistemas de gestion académica: desarrollo y actualizacion;
sistemas de gestién académica como fuente de informacion para la
definicién de politicas institucionales; marcos normativos institucionales que
contribuyan a la eficiencia y eficacia de las practicas de la gestién académica;
proyectos de formacion y capacitacion para las personas integrantes de las
areas de gestion académica; la complejidad de la gestién académica: entre lo
técnico, lo administrativo y lo academico; nuevos desafios para la gestion

académica en las universidades nacionales en escenarios hibridos.

Politicas y Gestidn de la Informacion Estadistica Académica

Desde los afios noventa se ha extendido la preocupacién por la mejora de la
calidad de la educacion superior que condujo a la creacion de sistemas de
informacion nacionales e internacionales del nivel superior. El tema adquiere
una doble relevancia: por un lado, por el desarrollo de la capacidad que ftienen
hoy las universidades de generar informacién que permita debates

informados acerca de cuestiones centrales, la valoracion del cumplimiento de
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las metas que se proponen y la rendicion de cuentas hacia la sociedad; por
otro lado, por la incidencia directa que ftiene este desarrollo en el
fortalecimiento del sistema de informacion estadistica de la educacion

superior en nuestro pais y su comparacion en un mundo global.

Posibles tematicas a desarrollar en el marco de este egje: la seleccion y
consfruccion de un sistema de indicadores académicos en linea con los
objetivos estratégicos y el monitoreo de planes de mejora, experiencias de
uso de informacion estadistica en las practicas de gestion académica en
general y en particular en las politicas curriculares, las frayectorias
estudiantiles y la formacion docente, la transformacion de registros
administrativos del SIU Guarani en registros estadisticos y los problemas de
la calidad, la difusién de informacion hacia dentro y hacia fuera de la
universidad y nuevas herramientas para la visualizacién de datos, la
institucionalizacion de areas de informacidén académica, la construccion de

indicadores de educacion superior y su comparacion nacional e infernacional.

Los procesos de evaluacidn y certificacién de la calidad académica

La mejora continua de la calidad de los procesos de formacion en todas sus
dimensiones es una actividad ineludible de las Universidad al dar fe ante el
Estado y la Sociedad de la pertinencia de la formacion, sus dinamicas, la

ciudadania universitaria y las relaciones con el entorno.

Posibles tematficas a desarrollar en el marco de este eje: acreditacion de

carreras de grado del articulo 43 de la LES; propuestas de reconocimiento de
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la calidad en las carreras del 42; relaciones entre evaluacién curricular y
acreditacion de carreras; la ensefianza como “caja negra” de las
acreditaciones de carreras; triada pertinencia, responsabilidad social y calidad

de la formacion; limites y metodologias de evaluacion de la nocién de “riesgo”

en las carreras de grado y los criterios de calidad; efc.

Gestidn y politicas de la reconfiguraciéon de las modalidades de ensefianza y

de aprendizaje

La incorporacion de propuestas de ensefianza mediadas por tecnologia abre
lugar a nuevos formatos, modalidades y articulaciones. En este marco, se
pone de manifiesto la necesidad de gestionar y elaborar politicas especificas
para la educacion a distancia y presenciales con carga horaria no presencial,

gue articulen la oferta académica con las necesidades de la formacian.

Algunas posibles tematicas a desarrollar en el marco de este eje son: la
gestion académica de carreras en modalidad a distancia o con carga horaria
no presencial, la articulacion de modalidades de ensefanza, las decisiones
académicas y de gestion que fundamentan los procesos de acreditacion de
las carreras de grado y posgrado a distancia o con carga horaria no
presencial. Las experiencias de reconfiguracién de las modalidades por la
incorporacion de tecnologias y los requerimientos especificos de formacion
docente para llevar adelante la reconfiguracion de las modalidades de

enseflanza y de aprendizaje resultan fambien tematicas afines a este eje.
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Politicas de internacionalizacién en la Formacioén

La infernacionalizacién de la formacién constifuye una preocupacion de
relevancia creciente al momento de organizar la agenda de las politicas
academicas. Se trata de un proceso dinamico que alcanza al conjunto de
iniciativas de cooperacion supranacional vinculadas a integrar la dimension

infernacional en las propuestas de formacion de las Universidades.

Posibles tematicas a desarrollar en el marco de este eje: reconsideracion de la
movilidad  infernacional: la  movilidad inclusiva; acciones de
internacionalizacién en las practicas de ensefianza y aprendizaje; el aporte de
la educacion a distancia; iniciativas de co-tutela internacional en trabajos
finales y tesis; homologacion de titulaciones y titulacion conjunta; vias de
incorporacion de la internacionalizacién al disefio curricular de planes de
estudio; instancias administrativas y mecanismos de implementacién y
acompafamiento en los distintos contextos instifucionales; tensiones
disciplinares en torno a la infernacionalizacion; el uso del sistema de creditos;

etc.

CALENDARIO DE TRABAJO

Fecha limite de |la presentacidn de resumenes extendidos: 15 de mayo de
2023

Celebracién de las Jornadas: 3 de agosto de 2023
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ENVIOS
Estas jornadas no contaran con una doble instancia de envio y aceptacion de
trabajos (resumenes-trabajos completos), sino una Unica presentacion de

resumenes extendidos (entre 1500 y 3000 palabras).

Contacto e informacion: jornadas.innovafor@unsam.edu.ar



