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PRESENTACION

El monitor sociolaboral de opinion publica, desarrollado por el CETyD, consiste en una medicion periddica
basada en una encuesta telefonica automatizada mediante la tecnologia IVR. Es un relevamiento de 1.400
casos representativo de la poblacion residente del Area Metropolitana de Buenos Aires, comprendida por la
Ciudad de Buenos Aires y los 24 partidos que integran el conurbano bonaerense.

Su obijetivo principal reside en aportar evidencia empirica sobre un conjunto de actitudes y percepciones de
los argentinos referidas al mundo del trabajo y a la coyuntura sociolaboral. Asimismo, su caracter
sistematico permite monitorear la evolucion de tales actitudes y percepciones.

El estudio desagrega los indicadores en dos universos poblacionales distintos - poblacion en edad de
trabajar y poblacion ocupada - y en tres bloques principales: i) cultura laboral; ii) percepciones
sociolaborales; y iii) indice de incertidumbre laboral (IDIL).

En esta edicion (marzo/18) se ha incorporado un bloque especialmente dirigido a profundizar
algunas cuestiones vinculadas a GENERO Y TRABAJO, cuyos resultados se incluyen en esta
presentacion.
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Principales conclusiones (1/2)

En relacion al género y las relaciones laborales pueden distinguirse tres dimensiones de analisis: las
desigualdades objetivas, la percepcion de tales asimetrias y las representaciones que las avalan, sostienen
0 cuestionan.

En términos generales, el estudio alumbra que, mas alla de las diferencias que se reflejan en los datos
objetivos, la opinidn publica percibe un mundo del trabajo desnivelado por género: las mujeres manifiestan
mas dificultades para encontrar un buen trabajo, expresan mayores riesgos de perder el que tienen y
declaran soportar un menor cumplimiento de sus derechos laborales en relacion a los varones.

La brecha de empleabilidad autopercibida, por ejemplo, evidencia un pronunciado contraste: el 74% de las
mujeres considera que tiene bajas o nulas posibilidades de encontrar un buen trabajo, contra el 61% de los
varones.

En el plano de las representaciones que “explican” las asimetrias surge que las razones por las que hay
menos mujeres en cargos jerarquicos, la mayoria (36%) se lo adjudica a que el entorno laboral las
discrimina. En este caso también se destaca que las mujeres se inclinan mas que los varones a atribuir tales
desigualdades a una discriminacion por géenero.
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Principales conclusiones (22)

v" Resulta interesante destacar que algo menos de un tercio de los encuestados piensa que esta diferencia
que se produce entre varones y mujeres en el desempefo de cargos de mayor responsabilidad, se debe a
que las mujeres disponen de menos tiempo debido a las cargas familiares. En este caso la proporcion de las
respuestas de las mujeres es similar al promedio general, aunque si se verifica un menor porcentaje de esta
explicacion entre los jovenes y una mayor incidencia entre los mayores de 50 afios. Indudablemente esta
vision responde al paradigma del “patriarcado” que aun persiste en la cultura de nuestro pais.

v Un cambio cultural en marcha? La mayoria de los jévenes no esta de acuerdo en que es mas importante
para los varones que para las mujeres tener un trabajo que les de autonomia, y tampoco coincide en que
sea natural que en una pareja haya problemas cuando la mujer gana mas que el varén. Sin embargo, la
vigencia de una matriz patriarcal y machista se advierte en la mayoritaria adhesion que suscitan entre los
varones estos dos topicos evaluados, que asocian trabajo con autonomia y masculinidad.
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EMPLEABILIDAD AUTOPERCIBIDA

¢ Qué posibilidades tiene una persona como usted de encontrar en la actualidad un buen trabajo?

SEGUN GENERO
238 67,7

73,7

© Varones

61,1
® Mujeres

474

Muy altas Altas Bajas Ninguna No sabe Muy altas/altas Bajas/ninguna No sabe
posibilidades posibilidades posibilidades posibilidad
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ESTABILIDAD LABORAL PERSONAL PERCIBIDA

¢ Qué tan preocupado esta usted por perder su trabajo actual?

*ENTRE OCUPADOS

SEGUN GENERO

49,1% 43,2%

28,7 28,4
20,4
14,8
1,7

Muy preocupado  Bastante Poco Nada No sabe Muy/Bastante  Poco/Nada preocupado No sabe
preocupado preocupado preocupado preocupado

Varones

51,3 ® Mujeres
41,2 459
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CUMPLIMIENTO DE DERECHOS LABORALES

En su actual trabajo, ¢ usted diria que respetan sus derechos laborales??

*ENTRE OCUPADOS

SEGUN GENERO

Varones

M Mujeres
53,1

44,7

Si, se respetan

No sabe Si Algunos No No sabe
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JERARQUIAS LABORALES Y GENERO

¢ Cual cree que es la principal razén por la que las mujeres ocupan menos puestos de responsabilidad que los hombres?

36,2

En el entorno laboral
las discriminan

Sexo

M F
E_n eI_ er_1t0rno laboral las 319 40,2
discriminan
Disponen de menos tiempo
debido a las cargas 28,5 334
familiares
No les interesa hacerlo 8,4 3,0
Generalmente son menos 7.9 2.3
capaces
No'tllenen la preparacién 47 46
suficiente
Otra 6,5 6,1
No sabe 12,1 10,4

18-30

36,2

21,7

12,3
3,5
3,6
9,0

13,8

Edad

31-50 51y mas
41,4 31,7
30,6 36,1
2,3 51
4,9 59
4,2 55
4,9 6,0
11,7 9,6

Bajo

34,2

31,2

10,7
7,1
4,5
13

111

menos capaces

Nivel Educativo

Medio
Bajo

32,8

27,1

2,0
9,4
6,8
1,9

20,0

Disponen de menos No les interesa hacerlo  Generalmente son
tiempo debido a las
cargas familiares

Medio

41,7

30,3

3,0
4,1
31
6,8

111

No tienen la

preparacion suficiente

Alto

36,5

34,5

3,8
1,2
49
11,5

7,5

Ocupado

35,6

32,2

6,1
3,9
4,1
6,5

11,6

Actividad

Deso-
cupado

49,2

25,6

1,7
7,7
4,3
55

59

11,2
T 1
Otra No sabe
Ocupacion
Inactivo Empleador Asalariado Cuen_t 2
Propia
37,1 24,0 38,6 32,3
29,5 32,7 32,2 35,1
5,6 25,8 2,6 2,6
7,0 5 4,3 4,9
6,2 4.3 3,9 4,5
4,3 5,6 52 11,7
10,3 7,0 13,2 9,0
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SIGNIFICADOS DEL TRABAJO SEGUN GENERO

Esta de acuerdo con la siguiente frase....

44 6% 40,2%

Es més importante para el
hombre que para la mujer
tener un trabajo que le
asegure su independencia

Es natural que en una
pareja haya problemas si la
mujer gana mas que el
hombre

Es mas importante para el hombre que para la mujer tener un trabajo que le asegure su independencia

m“ Nivel Educativ Actvidag

1830 3150 Slymis  Bajo 9O yegip  Alto Ocupado  P%°%  jnactivo  Empleador  Asalariado  CUe™2

Bajo cupado Propia
De acuerdo 51,5 383 334 41,3 53,2 57,7 47,2 40,8 29,7 46,2 33,6 43,4 56,1 45,5 38,7
En desacuerdo 347 454 519 429 320 189 439 418 621 43,6 55,0 32,0 34,9 44,7 49,6
No sabe 139 16,4 147 15,9 14,8 23,4 8,8 17,4 8,3 10,2 11,4 24,5 9.0 9,9 11,7

Es natural que en una pareja haya problemas si la mujer gana mas que el hombre
Sexo Edad Nivel Educativo Actividad Ocupacion

M F 1830 3150 Slymss Bajo  Me9°  Medio Ao Ocupado D% Inactivo  Empleador  Asalariado  CUet@

Bajo cupado Propia
De acuerdo 51,5 383 334 41,3 53,2 57,7 47,2 40,8 29,7 46,2 33,6 43,4 56,1 455 38,7
En desacuerdo 347 454 519 429 320 189 439 418 621 436 55,0 32,0 34,9 44,7 49,6
No sabe 139 16,4 147 15,9 14,8 23,4 8,8 17,4 8,3 10,2 11,4 24,5 9,0 9,9 11,7
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FICHA TECNICA

Trabajo de campo 13 y 14 de marzo de 2018

Ambito Area Metropolitana de Buenos Aires

Muestra probabilistica estratificada por poblacion. Datos

Disefio muestral . : .
ponderados segun sexo, nivel educativo y edad.

Universo Poblacién mayor de 16 afos residente en hogares particulares.
Nivel de confianza 95%

Error muestral +/-2,6

Tamano de la muestra 1.400 casos

Instrumento de

.. Cuestionario de preguntas cerradas
recoleccion

Sistema de consulta Telefénica IVR
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