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DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
                                                                               Secretaría Administrativa

Inscripción a Concursos para la provisión de cargos No Docentes de la Universidad Nacional de San Martin

A) Metodología de la Pre-Inscripción on-line: 
La pre-inscripción on-line se realiza desde la página web de la UNSAM ingresando a “Personal” y luego a “Concursos no Docentes”.
Desde allí deberán acceder a la pestaña de Concursos-Inscripción y buscar el llamado correspondiente a la dependencia.
Una vez situados en el llamado a concurso correspondiente podrán visualizar el F3. FORMULARIO DE PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO. 
Llegando al final del documento encontraran un botón azul para acceder a la “PLANILLA DE INSCRIPCION WEB”, haciendo click en el mismo serán derivados al ingreso al “Sistema de Personal Unsam” (en el caso de no estar registrados en el mismo, deberán crearse una cuenta utilizando su mail de correo Unsam pero con contraseña distinta a la utilizada para acceder a los correos) y deberán completar una serie de datos.
Una vez que hayan ingresado al sistema deberán completar los siguientes formularios:

· F5A. NOTA SOLICITUD DE INSCRIPCION
Se completa automáticamente, solo deben imprimirla y firmarla.

· F5B.FORMULARIO DE ANTECEDENTES PERSONALES
Es como una especie de Curriculum Vitae en donde deberán volcar toda la información referida a datos personales, experiencia laboral, estudios, cursos, etc...

· F5C.DECLARACION JURADA
Se completa automáticamente, solo deben imprimirla y firmarla.

B) Metodología de la Inscripción presencial:
Se realiza en la Dirección de Recursos Humanos sita en la calle Yapeyu 2068, San Martin 2º piso contrafrente, en el horario de 10 a 17.
Deberán concurrir con los tres formularios detallados en el ítem anterior, D.N.I. en original y copia, último título obtenido en original y copia, y toda aquella documentación que consideren relevante y/o que hayan detallado en el formulario 5B.
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